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I. ETICNI KODEKS SIGMUND FREUD INSTITUTA

Namen kodeksa je graditi in ohranjati visoke poklicne in eti¢ne standarde, krepiti dostojanstvo
psihoterapevtskega poklica ter varovati integriteto vseh udeleZzenih v procesih usposabljanja
in psihoterapevtske dejavnosti pri Sigmund Freud Institutu.

SPLOSNO

1. ¢len

Osnovno vodilo pri delu predavateljev, supervizorjev, kandidatov, strokovnih sodelavcev
(psihologov, klini¢nih psihologov, psihiatri in drugi strokovnjaki, ki delujejo v okviru Ambulante
Sigmund Freud Instituta) in zaposlenih na Sigmund Freud Institutu (v nadaljevanju skozi celotni
Eti¢ni red vsi skupaj: »€lani skupnosti«) je prizadevanje za udejanjanje in ohranjanje temeljnih
vrednot Sigmund Freud InStituta.

2. ¢len

Temeljne vrednote Sigmund Freud Instituta so: strokovna odli¢nost ter postenost, avtonomija,
svoboda strokovnega in raziskovalnega dela, spostovanje clovekovega dostojanstva,
humanizem, socialna pravi¢nost, enakopravnost in resnica. Clani skupnosti si pri uresni¢evanju
teh vrednot prizadevajo za dostojanstvo, odgovoren odnos do dela, kriticnost, strpnost in
odprtost za nove ideje.

3. ¢len

Clani skupnosti izrazajo svojo pripadnost poslanstvu Sigmund Freud Institutu s polnim in
doslednim izvrSevanjem svojih pedagoskih in strokovnih obveznosti, odgovornim
sodelovanjem v organih Sigmund Freud Instituta ter ravnanjem v skladu s temeljnimi
vrednotami.

4. ¢len

Odgovoren odnos do dela se kaze v polnem in rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti,
iniciativnosti in pripravljenosti prevzeti druge naloge, ko je to potrebno. Predavatelji in
supervizorji so zavezani k spremnemu razvijanju strokovnih znanj in dosezkov na svojem
podrogju.
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5. ¢len

Temeljni cilj pri delu vseh vklju€enih je intelektualna neodvisnost, ki ohranja kriticen odnos do
pojavov v socialnem okolju in na podrocju strokovnega delovanja. Kriti€nost zavezuje h
konstruktivnemu odnosu in zavracanju apriornosti.

6. ¢len

Strpnost pomeni kriticno dopuscanje drugacnega. Odgovorno zavzemanje za vrednote
Sigmund Freud Instituta zagotavlja kriti€nost in zavraéa brezbriznost. Odprtost za nove ideje
je temelj ustvarjalnosti in ena od poglavitnih pedagoskih in strokovnih vrlin.

7. ¢len

Skupnih sredstev Sigmund Freud Instituta se ne uporablja v zasebno korist. Vsi ¢lani skupnosti
so dolzni ravnati z delovnimi in financnimi sredstvi Sigmund Freud Instituta v skladu z
namenom in kot dobri gospodariji.

8. ¢len

Clani skupnosti, ki so ¢lani vodstev politi¢nih strank, ne morejo biti izvoljeni ali imenovani na
vodilna delovna mesta: vodje programov, direktorja in ne morejo biti ¢lani Sveta zavoda ali
Strokovnega sveta.

Politicno ali drugo agitiranje v prostorih Sigmund Freud Instituta, uporaba pedagoskega
procesa in sredstev Sigmund Freud Instituta za politiéne ali druge nestrokovne namene
pomenijo krsitev tega kodeksa.

9. ¢len

Predavatelji, supervizorji in kandidati, ki opravljajo vodilne funkcije pri Sigmund Freud
InStituta, si s svojim ravnanjem prizadevajo biti zgled eticnega ravnanja. Svoje funkcije
opravljajo predano in odgovorno, upostevaje tudi dolgoroéne ucinke ukrepov, ki jih predlagajo
in uvajajo.

USPOSABLIANJE IN PEDAGOSKO DELO

10. ¢len

Svoboda strokovnega dela je pravica in temeljna odgovornost predavateljev, supervizorjev in
kandidatov. Predavatelji uresni¢ujejo to svobodo s pedagoskim in strokovnim delom, ki ga
podrejajo splosno sprejetim eti¢nim vrednotam in vrednotam Sigmund Freud Instituta.
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11. ¢len

Predavatelji, supervizorji in kandidati tvorijo nedeljivo skupnost, v kateri predavatelji s svojo
dostopnostjo in predanostjo pedagoskemu delu omogocajo nemoteno usposabljanje
kandidatov, le-ti pa s svojm vestnim in odgovornim delom prispevajo k kakovostnejSemu
izvajanju pedagoskega procesa usposabljanja.

12. ¢len
Cilj pedagoskega procesa usposabljanja je posredovanje znanja ter spodbujanje k
ustvarjalnemu, kritichemu in odgovornemu razmisljanju. Svoboda kandidatov pri
usposabljanju v okviru zakonske ureditve pomeni avtonomnost, ki jih zavezuje k odgovornemu
in samoiniciativnemu izpolnjevanju postavljenih ciljev usposabljanja.

13. ¢len

Predavatelji in supervizorji, ki opravljajo naloge usposabljanja, vzdrzujejo visoke standarde z
objektivnim, celovitim in korektnim posredovanjem znanja ter skrbijo za sposStovanje
dostojanstva vsakega posameznika v procesu usposabljanja.

PSIHOTERAPEVTSKA DEJAVNOST IN STROKOVNO-RAZISKOVALNO DELO

14. ¢len

Pri izvajanju psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Instituta vsi predavatelji,
supervizoriji, psihoterapevti in kandidati ravnajo eticno odgovorno v odnosu do samih sebe,
do psihoterapevtske stroke in do uporabnikov, s katerimi stopajo v psihoterapevtski odnos.
Psihoterapevtsko dejavnost v okviru Sigmund Freud Instituta izvajajo psihoterapevti ter
kandidati za psihoterapevte pod supervizijo v skladu z veljavno zakonodajo in internimi akti
Sigmund Freud InStituta.

15. ¢len

Clani skupnosti udejanjajo vrednote Sigmund Freud Instituta in eti¢na pravila ravnanja, ki so
zapisana v tem kodeksu, tudi pri svojem nastopanju in ravnanju zunaj Sigmund Freud Instituta.
Kot zasebniki se lahko svobodno vkljuéujejo v dejavnosti politiénih strank, poklicnih in
interesnih zdruZenj ter v lastnem imenu javno izrazajo svoja mnenja, pri tem pa upostevajo
morebitno nasprotje interesov z delovanjem pri Sigmund Freud Institutz.
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16. ¢len

Strokovno in raziskovalno delo pri Sigmund Freud InStitutu temelji na osebni pokonénosti,
strokovni poStenosti ter svobodi strokovnega ustvarjanja. Strokovna postenost pomeni
dosledno spostovanje avtorstva, korektno navajanje tujih dosezkov, uporabo preverjenih
metod ter posteno in strokovno neoporecno interpretiranje rezultatov. Raziskovalci pri
Sigmund Freud Institutu poleg veljavnih predpisov upostevajo tudi mednarodno uveljavljena
eti¢na pravila in standarde, ki veljajo za posamezno podrocje raziskovanja.

DELO ZUNAJ SIGMUND FREUD INSTITUTA IN ODNOS DO PREMOZENJA

17. ¢len

Predavatelji in supervizorji ne morejo opravljati dela zunaj Sigmund Freud Instituta, ¢e bi to
oviralo nemoteno izvajanje njihovega pedagoskega ali strokovnega dela pri Sigmund Freud
InStitutu.

18. ¢len

Pri delu zunaj Sigmund Freud Institutu mora predavatelj ali supervizor ostati zvest temeljnim
vrednotam Sigmund Freud InStituta in pravilom tega kodeksa, zlasti strokovni postenosti,
kriticnosti in dostojanstvu poklica.

19. ¢len

Clani skupnosti so dolzni ravnati z delovnimi in finanénimi sredstvi, ki so jim zaupana v
uporabo, v skladu z namenom.

20. ¢len

Vsi vkljuéeni v delovne in strokovne procese pri Sigmund Freud Institutu se zavedajo, da
nekatera zasebna ravnanja lahko posegajo v eticnost opravljanja poklicnih, svetovalnih in
psihoterapevtskih nalog. Posebna previdnost velja pri objavljanju osebnih podatkov, fotografij
in posnetkov na spletnih mestih ali druzabnih omrezjih, z namenom izkazovanja spostljive drze
in ohranjanja dobrega imena poklica.

VODILNE FUNKCIE IN DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
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21. ¢len

Clani skupnosti, ki opravljajo vodilne funkcije pri Sigmund Freud Institutu, si s svojim
ravnanjem prizadevajo biti zgled eticnega ravnanja. Svoje funkcije opravljajo predano in
odgovorno, pri odlocanju si prizadevajo doseci konsenz.

Kadar ima krsitev etinega kodeksa znake disciplinske krsitve, je predavatelj, kandidat,
psihoterapevt, supervizor ali drugi udelezenec o tem dolzan obvestiti Komisijo za
usposabljanje, pravice uporabnikov in disciplinske zadeve pri Sigmund Freud Institutu (v
nadaljevanju skozi celotni Eti¢ni red: »Komisija«).

22. ¢len

Clani skupnosti so dolzni spodbujati in razvijati sodelovanje, ki temelji na nacelih spostovanja
posameznikovega dostojanstva. Dejanja zoper spolno nedotakljivost in vsakrSne oblike
nadlegovanija ali diskriminacije pomenijo hujso krsitev tega kodeksa. Vsak, ki za takSno dejanje
izve, je dolZan o tem takoj obvestiti vodstvo Sigmund Freud Instituta ter Komisijo ter skladno
z zakonodajo nemudoma in najprej obvestiti pristojne organe Republike Slovenije.
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I. ETICNA NACELA DEJAVNOSTI SIGMUND FREUD INSTITUTA

uvoD

Pri izvajanju psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Instituta vsi predavatelji,
supervizorji, psihoterapevti, kandidati (v nadaljevanju v Eticnih nacelih: »psihoterapevti«)
ravnajo eticno odgovorno v odnosu do samega sebe, do psihoterapevtske stroke in do
uporabnikov, s katerimi stopajo v psihoterapevtski odnos.

Psihoterapevti se odgovorno soocajo z eti¢nimi vprasanji. Eti€ne smernice so potrebne za
zascito in zavarovanje uporabnikov pred neeti¢no uporabo psihoterapije, za orientacijo pri
delu psihoterapevtov in kandidatov ter kot osnova za pritozbe. Pred zacetkom
psihoterapevtske obravnave mora psihoterapevt uporabniku zagotoviti jasne informacije o
naravi obravnave, njenem poteku, moZnih tveganjih, pravici do prekinitve ter nacinu
varovanja osebnih podatkov. Psihoterapevtska obravnava se praviloma zacne na podlagi
informiranega soglasja uporabnika.

Psihoterapevti na Sigmund Freud Institutu se obveZejo, da bodo odgovorno upostevali in
izpolnjevali smernice Sigmund Freud Instituta. Vsaka organizacija, ki izvaja psihoterapevtsko
dejavnost in/ali usposabljanje iz psihoterapije in sodeluje s Sigmund Freud Institutom, mora
imeti lasten eti¢ni red, usklajen z eti€nim redom Sigmund Freud Instituta.

Eticno podporo vsem ¢lanom skupnosti na Sigmund Freud InStitutu opravlja Komisija, ki jo
imenuje Svet zavoda. Komisija skrbi za raven eti¢ne kakovosti dela, podpira reSevanje eti¢nih
vprasanj, predlaga seminarje in druge oblike izobraZevanja o etiki, podaja mnenja k
strokovnim vprasanjem ter omogoca revizije Etinega reda.

Sodelovanje v okviru Sigmund Freud Instituta psihoterapevte zavezuje k upoStevanju
naslednjih nacel: odgovornost, kompetentnost, moralni in pravni standardi, zaupnost,
dobrobit uporabnikov, spostljivi poklicni odnosi, korektni stiki z javnostjo, objektivnost tehnik
ocenjevanja ter eti¢nost raziskav.

Strokovni sodelavci Sigmund Freud InStituta — psihologi, klini¢ni psihologi, psihiatri in drugi
strokovnjaki s podrocja dusevnega zdravja, ki delujejo v okviru Ambulante Sigmund Freud
InStituta — so zavezani k spoStovanju teh nacel smiselno, ob upostevanju posebnosti svojega
poklica, veljavnih poklicnih standardov in kodeksov etike, ki jih za posamezen poklic doloca
pristojno poklicno zdruzenje ali zbornica.

NACELO 1: ODGOVORNOST
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Pri nudenju storitev psihoterapevti vzdrzujejo najvisje strokovne standarde in sprejemajo
odgovornost za posledice svojih dejanj. Zavedajo se, da nosijo veliko druzbeno odgovornost,
saj lahko njihova priporocila in strokovne aktivnosti spremenijo Zivljenja uporabnikov. Pozorni
so na osebne, socialne, organizacijske ali politicne situacije in pritiske, ki bi lahko vodili k zlorabi
njihovega vpliva.

Psihoterapevti s svojimi uporabniki vnaprej razjasnijo vse stvari, ki bi bile relevantne pri
skupnem delu. Izogibajo se odnosov, ki bi omejevali njihovo objektivnost ali ustvarili konflikt
interesov. Kot predavatelji ali supervizorji pomagajo kandidatom pridobiti znanje in spretnosti
ter z objektivnim in korektnim podajanjem informacij vzdrzujejo visoke standarde poucevanja.
Psihoterapevti se zavedajo potrebe po zavarovanju strokovne odgovornosti in ustrezno
poskrbijo za zavarovanje profesionalne odgovornosti.

NACELO 2: KOMPETENTNOST

Vsi psihoterapevti si v interesu javnosti in poklica prizadevajo za vzdrievanje visokih
standardov kompetentnosti. Stalno sledijo razvoju psihoterapevtske stroke in se kontinuirano
izobrazujejo in usposabljajo. Sestavni del stalnega usposabljanja je supervizija oziroma
intervizija. Prepoznavajo meje svojih pristojnosti in izvajajo samo tiste dejavnosti in tehnike,
za katere so usposobljeni z izobrazbo in izkusnjami.

Psihoterapevti ustrezno predstavijo svoje kompetence, izobrazbo, usposabljanja in izkusSnje.
Zagotavljajo minimalne profesionalne standarde, kot so zapisani v dokumentih Sigmund Freud
InStituta ter v kriterijih podroénih nacionalnih in evropskih organov. Psihoterapevti se
zavedajo, da lahko osebni problemi in konflikti vplivajo na strokovno ucinkovitost, zato ne
izvajajo aktivnosti, v katerih bi njihovi osebni problemi lahko privedli do neustreznega dela ali
oskodovanosti uporabnika. Ce se znajdejo v taksni situaciji, poi$¢ejo kompetentno strokovno
podporo.

NACELO 3: MORALNI IN PRAVNI STANDARDI

Psihoterapevtova moralna in eti¢na merila so njegova osebna stvar v enaki meri, kot so to za
vsakega drugega drzavljana, razen kadar bi vplivale na izpolnjevanje njegovih strokovnih
obveznosti ali zmanjSevale zaupanje javnosti v psihoterapijo. Psihoterapevti ravnajo v skladu
z zakonodajo Republike Slovenije, naceli Sigmund Freud InsStituta in Evropske zveze za
psihoterapijo (EAP).

Kot delodajalci ali delojemalci psihoterapevti ne sodelujejo pri dejavnostih, ki so nehumane
ali imajo za posledico protipravne aktivnosti, vklju¢no z diskriminacijo na podlagi rase,
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hendikepa, starosti, spola, spolnih preferenc, verskega prepric¢anja ali nacionalnega izvora. V
svoji profesionalni vlogi se izogibajo vsakrSne aktivnosti, ki bi utegnila oSkodovati pravice
uporabnikov. Vsi €¢lano skupnosti pri Sigmund Freud InStitutu so zavezani k skrbi za primerno
zunanjo podobo in vedenje ter previdnosti pri objavljanju osebnih podatkov na spletnih
mestih in druzabnih omrezjih.

NACELO 4: ZAUPNOST

Osnovna dolZznost psihoterapevta je, da spostujejo zaupnost podatkov, pridobljenih med
psihoterapevtskim delom in v zvezi s tem ravna v skladu z zakonodajo v Republiki Sloveniji.
Taksne podatke lahko razkrijejo drugim le s privoljenjem uporabnika, razen v tistih izjemnih
primerih, kadar bi v nasprotnem primeru priSlo do nevarnosti za Zivljenje ali psihi¢no
integriteto uporabnika ali tretjih oseb. Psihoterapevti uporabnike obvestijo o pravnih
omejitvah zaupnosti. Za razkritje informacij se praviloma pridobi pisno dovoljenje.

Podatki, pridobljeni v svetovalnih ali terapevtskih odnosih, se obravnavajo zgolj z vpletenimi
in izkljuéno v strokovne namene. Psihoterapeuvti, ki v pisni ali javni obliki predstavljajo podatke
iz strokovnega dela, za to pridobijo privolitev ali ustrezno anonimizirajo vse informacije, ki bi
lahko razkrile identiteto. Psihoterapevti poskrbijo za ohranjanje zaupnosti pri shranjevanju in
unicenju zapisov. Pri delu z mladoletniki in osebami, ki ne morejo dati ozaveséenega soglasja,
so psihoterapevti Se posebno pozorni pri zastopanju interesov teh oseb.

NACELO 5: DOBROBIT UPORABNIKOV

Psihoterapevti spoStujejo integriteto ter SCitijo dobrobit uporabnikov. Kadar pride do
konfliktov interesov med uporabniki in institucijami, psihoterapevti razloZijo naravo svojih
obveznosti in vse vpletene strani obvescajo o svojih dolznostih. Psihoterapevti so dolzni pred
zacetkom psihoterapevtske obravnave uporabniku pojasniti: nacin psihoterapevtske metode
in okvirje dela, obseg oziroma okvirno trajanje obravnave, finanéne pogoje, moznost napotitve
k drugim strokovnjakom, zavezanost k molée€nosti, moZnost pritozbe ter nacine varovanja
Zivljenja in integritete.

Psihoterapevti so dolzni odgovorno ravnati s posebnim odnosom zaupanja in odvisnosti, ki
nastane v psihoterapevtski obravnavi. Vsaka zloraba tega odnosa pomeni prekrsek zoper
poklicno-eticne smernice psihoterapevtskega poklica. Zloraba moci nastane, ko se
psihoterapevt izneveri uporabniku in zadovoljuje svoje osebne potrebe, odgovornost pa lezi
izklju¢no pri psihoterapevtu. Psihoterapevti se izogibajo vsakrSnim intimnim in spolnim stikom
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z uporabniki ter ne delajo z osebami, s katerimi imajo ali so imeli takSne odnose, tudi po
zakljucku terapevtskega razmerja.

NACELO 6: SPOSTLIIVI POKLICNI ODNOSI

Psihoterapevti sposStujejo in zagotavljajo raznolikost metod razlicnih psihoterapevtskih
pristopov ter delujejo skladno z upoStevanjem posebnih kompetenc in dolZnosti svojih
kolegov v psihoterapiji, psihologiji, medicini in sorodnih poklicih. Psihoterapevti razumejo
podrocja pristojnosti sorodnih poklicev in se v ¢&im vecji meri posluzujejo vseh strokovnih virov,
ki sluzijo interesom uporabnika.

Vsi vklju€eni predavatelji, supervizorji in kandidati pri Sigmund Freud Institutu so dolzni
spodbujati in razvijati sodelovanje, ki temelji na nacelih spoStovanja posameznikovega
dostojanstva in spolne nedotakljivosti. Kadar psihoterapevt izve za krsitev eti¢nih nacel s strani
drugega psihoterapevta ali kandidata, je dolZan stvar najprej poskusiti neformalno razresiti.
Ce krsitev ni dostopna neformalnemu razresevanju ali je bolj resne narave, je psihoterapevt
dolZan sproziti postopek pred.

Zasluge pri publiciranju se pripisujejo tistim, ki so prispevali k publikaciji, skladno z njihovim
strokovnim prispevkom.

NACELO 7: KOREKTNI STIKI Z JAVNOSTMI

Izjave za javnost, oglasi o dejavnostih in promocijske aktivnosti psihoterapevtov imajo namen,
da pomagajo javnosti k obveséenim izbiram. Psihoterapevti ustrezno in objektivno predstavijo
svoje profesionalne kvalifikacije, funkcije in institucije, s katerimi so povezani. Informacije
uporabnikom morajo biti stvarne, resnicoljubne in ustrezne. Nedopustna je reklama, ki
posnema komercialno oglasevanje, nagovarja k terapiji na podlagi ranljivosti posameznikov ali
zavaja glede kompetenc terapevtov ali rezultatov terapije.

Javne izjave ne smejo vsebovati napacnih, laznih ali zavajajocih trditev, priporocil uporabnikov
o kakovosti storitev, izjav, ki bi ustvarjala neupravi¢ena pri¢akovanja ugodnih rezultatov,
navajanja neobicajnih ali edinstvenih sposobnosti terapevta ali stopnjevanja strahov in
anksioznosti glede moznih posledic neuporabe terapevtskih storitev. Psihoterapevti
predstavljajo psihoterapevtsko stroko in prakso posteno in korektno ter se izogibajo
senzacionalizmu ali pretiravanju.
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NACELO 8: OBJEKTIVNOST IN ETICNOST TEHNIK OCENJEVANJA

Pri razvijanju in uporabi psihoterapevtskih tehnik ocenjevanja (assessment) psihoterapevti
podpirajo dobrobit in interese uporabnika. Pazijo, da ne pride do zlorab ocenjevalnih
podatkov, in spoStujejo uporabnikovo pravico do seznanjenosti z rezultati in interpretacijami.
Pri uporabi ocenjevalnih tehnik psihoterapevti spostujejo pravico uporabnikov, da so polno
seznanjeni z naravo in namenom tehnik. Psihoterapevti se zavedajo, da rezultati ocenjevanj
lahko zastarajo in ne predstavljajo popolne slike ocenjevanca. Psihoterapevti ne podpirajo in
ne spodbujajo tega, da bi nekvalificirane osebe uporabljale psihoterapevtske ali psiholoSke
ocenjevalne tehnike.

NACELO 9: ETICNOST STROKOVNEGA DELA IN RAZISKAV

Odlocitev o strokovnem ali raziskovalnem delu temelji na presoji psihoterapevta, kako kar
najbolje prispevati k stroki in dobrobiti ¢loveStva. Psihoterapevt izvede strokovno ali
raziskovalno delo tako, da uposteva dostojanstvo in dobrobit vseh sodelujocih ter pravila in
strokovne standarde, ki uravnavajo tovrstno delo. Psihoterapevti morajo udelezencem v
strokovnih ali raziskovalnih projektih razloziti naravo dela in zagotoviti moznost svobodne
privolitve.

Psihoterapevt, ki izvaja raziskave, je dolzan pozorno preuciti njihovo eti¢no sprejemljivost.
Vedno je odgovoren za zagotovitev eti¢nosti dela in za to, da vsi sodelavci in asistenti
udeleZzence obravnavajo eti¢no. Udelezencem je treba razlozZiti vse vidike raziskave, za katere
bi pricakovali, da bi utegnili vplivati na njihovo pripravljenost za sodelovanje. Informacije,
pridobljene od udelezencev, so zaupne, razen Ce je bilo vnaprej dogovorjeno drugace.
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l1l. DISCIPLINSKI DEL

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen)

Disciplinski del Eticnega reda ureja disciplinsko odgovornost ¢lanov skupnosti Sigmund Freud
InStituta, vrste krsitev eti¢nih in strokovnih pravil, disciplinske ukrepe, postopek obravnave
krSitev ter organ, pristojen za odlocanje v disciplinskih zadevah in za varstvo pravic
uporabnikov. Disciplinski del temelji na Eticnem kodeksu in Eti¢nih nacelih dejavnosti Sigmund
Freud InStituta ter na veljavni zakonodaji Republike Slovenije.

2. ¢len
(osebna veljavnost)

Dolocbe Disciplinske dela Eti¢nega reda veljajo za vse ¢lane skupnosti Sigmund Freud Instituta.

3. ¢len
(nacela postopka)

Vsak postopek obravnave krsitev temelji na naslednjih temeljnih nacelih: zakonitost,
nepristranskost, varstvo dostojanstva vseh udeleZencev, pravica do izjave in do zasliSanja,
varovanje zaupnosti postopka ter sorazmernost ukrepov glede na teZo ugotovljene krsitve.
Nikomur, zoper katerega poteka postopek, se ne sme naloziti ukrep, ki ne bi bil sorazmeren z
ugotovljeno krsitvijo in njenimi posledicami.

4. ¢len
(opredelitev krsitve)

Disciplinska krsitev je vsako ravnanje ali opustitev ravnanja, ki predstavlja krsitev Eticnega reda
Sigmund Freud Instituta, internih aktov Sigmund Freud Instituta, strokovnih standardov
psihoterapevtske dejavnosti ali veljavne zakonodaje Republike Slovenije. Krsitve se delijo na
laZje in hujse, odvisno od narave ravnanja, njegovih posledic ter okolis¢in, v katerih je do
krsitve prislo.

[I. KOMISIJA ZA USPOSABLJANJE, PRAVICE UPORABNIKOV IN DISCIPLINSKE ZADEVE PRI
SIGMUND FREUD INSTITUTU (KOMISIIA)

5. ¢len
(sestava in imenovanje)
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Komisija je enotni organ Sigmund Freud Instituta, pristojen tudi za vodenje disciplinskih

postopkov, obravnavo pritozb in varstvo pravic uporabnikov psihoterapevtske dejavnosti.

Komisijo imenuje Svet zavoda Sigmund Freud Instituta. Komisijo sestavlja predsednik ter

najmanj dva c¢lana, ki morajo biti strokovno usposobljeni in pri opravljanju svoje funkcije

nepristranski. Mandat Komisije je vezan na mandat Sveta zavoda.

6. Clen
(naloge Komisije)

Komisija v okviru Disciplinskega dela Eti¢nega reda opravlja naslednje naloge:

vodi disciplinske postopke na podlagi prejetih prijav in pritozb;
varuje pravice uporabnikov psihoterapevtske dejavnosti ter zagotavlja dostop do

informacij in pritoZzbenih poti; skrbi za raven eti¢ne kakovosti dela pri Sigmund Freud
InStitutu;

na prosnjo organov Sigmund Freud Instituta ali zunanjih organov podaja strokovna
mnenja o eti¢nih vprasanjih;

predlaga in nacrtuje seminarje, simpozije ter druge oblike izobrazevanja o etiki;

v strokovnih psihoterapevtskih publikacijah spodbuja objavljanje informativnih
prispevkov s podrocja etike in

ter predlaga revizije Eticnega reda na podlagi prejetih pritozb, vprasanj in informacij.

lI. KRSITVE

7. ¢len
(lazje krsitve)

Za lazje disciplinske krsitve se Stejejo zlasti:

neustrezna komunikacija z uporabniki, kandidati ali sodelavci;
neupostevanje organizacijskih pravil Sigmund Freud Instituta;
manjse krsitve strokovnih ali pedagoskih obveznosti in

neprimerno javno predstavljanje dejavnosti Sigmund Freud InStituta, kadar to ni
povzrocilo resnejse skode ugledu Instituta ali posamezniku.

LazZje krsitve se praviloma resujejo z neformalnim opozorilom ali s pisnim opominom.

8. ¢len
(hujse krsitve)



Sigmund INSTITUT ZA

PSIHOTERAPIJO,

Freud PSIHOLOGIIO

IN DUSEVNO

Institut | zorave

Za hujse disciplinske krsitve se Stejejo zlasti:
- krsitev zaupnosti osebnih podatkov uporabnikov psihoterapije;
- zloraba poklicnega poloZaja ali terapevtskega odnosa;

- neeti¢no ravnanje v psihoterapevtskem odnosu, vklju¢no s spolnim, €ustvenim ali
ekonomskim izkoris¢anjem;

- izvajanje psihoterapevtske dejavnosti brez ustreznega usposabljanja ali supervizije;

- spolno, psihi¢no ali fizino nasilje ali nadlegovanije;

- diskriminacija na podlagi rase, spola, starosti, spolnih preferenc, veroizpovedi ali
nacionalnega izvora ter

- ravnanja, ki resno Skodujejo ugledu Sigmund Freud InStitutu ali povzrocijo Skodo
posamezniku.

HujSe krsitve se obravnavajo v formalnem disciplinskem postopku pred Komisijo.9. ¢len
(ponavljajoce krsitve)

Ponavljajoce krsitve, ki bi se sicer Stele za laZje, se lahko obravnavajo kot hujSe, kadar je
ugotovljeno, da je krsitelj Ze bil opozorjen oziroma kadar vzorec ravnanja kaze na zavracanje
temeljnih vrednot Sigmund Freud Instituta ali krSitev strokovnih standardov.

IV. DISCIPLINSKI POSTOPEK
9. c¢len
(zacetek postopka)

Disciplinski postopek se zacne na podlagi pisne prijave ali pritozbe kateregakoli deleznika -
uporabnika psihoterapevtske dejavnosti, zaposlenega, kandidata ali drugega sodelavca
Sigmund Freud Instituta - kakor tudi na pobudo vodstva Sigmund Freud Instituta ali po uradni
dolZnosti, kadar Komisija ali vodstvo Sigmund Freud Instituta izve za okoliscine, ki kazejo na
morebitno krsitev. Prijava ali pritoZzba se naslovi na predsednika Komisije ali na vodstvo
Sigmund Freud Instituta.

Anonimne prijave so dopustne. Komisija anonimno prijavo obravnava, kadar vsebuje dovolj
konkretnih navedb, ki omogocajo preizkus utemeljenosti, in kadar gre za sum hujse krsitve.
Anonimni prijavitelj nima procesnih pravic v postopku in mu odlocitev ni vrocena. Komisija pri
obravnavi anonimne prijave ravna Se posebno previdno ter skrbi, da se postopek ne zlorabi v
Skodo osebe, zoper katero je prijavljena krsitev.

10. ¢len

(predhodni preizkus)
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Predsednik Komisije najprej opravi predhodni preizkus prijave ali pritoZzbe in ugotovi, ali
prijava vsebuje zadostne podatke za vodenje postopka ter ali je zadeva sploh v pristojnosti
Komisije. Kadar gre za olitno neutemeljeno prijavo ali za zadevo, ki ne sodi v pristojnost
Komisije, predsednik prijavo zavrze in o tem pisno obvesti prijavitelja z obrazlozZitvijo razlogov.
Kadar je prijava utemeljena, predsednik sklice Komisijo in obvesti osebo, zoper katero se vodi
postopek.

11. ¢len

(pravica do izjave)

Osebi, zoper katero se vodi postopek, mora biti zagotovljeno, da se v roku, ki ga dolo¢i Komisija
(praviloma najmanj osem dni), pisno ali ustno seznani z vsemi navedbami in ji je dana moZnost,
da poda svoje pojasnilo ter predlaga dokaze v svojo korist. Komisija je dolZzna skrbno pretehtati
vse predlagane dokaze in jih upostevati pri svoji odlocitvi. NeupoStevanje nacela pravice do
izjave pomeni bistveno krsitev postopka in razlog za razveljavitev odlocitve v pritozbenem
postopku.

12. ¢len
(potek obravnave)

Komisija vodi postopek skrbno in nepristransko. Pridobi vse relevantne informacije, izjave
vpletenih strani ter po potrebi mnenja zunanjih strokovnjakov. Komisija si prizadeva za mirno
reSitev zadeve, kadar je to primerno in kadar to ni v nasprotju z interesi prizadetih oseb ali
Sigmund Freud InStituta. O vseh ugotovitvah in izvedenem postopku se vodi pisni zapisnik.

13. ¢len
(odlocitev Komisije)

Po zaklju¢enem postopku Komisija pisno odloCi o: zavrnitvi prijave kot neutemeljene;
ugotovitvi krsitve brez izreka ukrepa, kadar to zadostuje glede na okolisine; ali ugotovitvi
krsitve z izrekom ustreznega disciplinskega ukrepa.

Odlocitev mora biti pisno obrazloZena in vro¢ena osebi, zoper katero je bil voden postopek,
ter prijavitelju. Postopek pred Komisijo se zakljuci v 60 dneh od prejema prijave.

Odlocitev se vroci pisno po elektronski posti na naslov, ki ga je oseba sporo¢ila Sigmund Freud
inStitutu, oziroma po navadni posti na njen zadnji znani naslov. Vrocditev po elektronski posti
velja za opravljeno z dnem odposiljanja, vrocitev po posti pa tretji delovni dan po oddaji. Kadar
vrocCitev ni mogoca na nobenem od navedenih nacinov, se odlocitev objavi na oglasni deski
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Sigmund Freud InStututa, pri cemer se Steje, da je vroclitev opravljena po osmih dneh od
objave.

14. ¢len
(varstvo pravic uporabnikov)

Uporabnik psihoterapevtske dejavnosti, ki meni, da so bile krSene njegove pravice, se lahko
obrne na Komisijo neposredno z ustno ali pisno pritoZbo. Komisija je dolZna vsako pritozbo
obravnavati resno in skrbno ter uporabnika v razumnem roku obvestiti o ukrepih, ki jih je
sprejela ali namerava sprejeti. Komisija zagotavlja, da je postopek reSevanja pritozbe za
uporabnika razumljiv in dostopen ter da je v celotnem postopku varovano njegovo
dostojanstvo in zaupnost.

V. DISCIPLINSKI UKREPI
15. ¢len

(vrste ukrepov)

Glede na tezo krsitve in okolis¢ine primera se lahko izre¢ejo naslednji disciplinski ukrepi v
naras¢ajocem vrstnem redu strogosti: ustno opozorilo; pisni opomin; za¢asna omejitev
izvajanja dolocenih dejavnosti pri Sigmund Freud InStitutu; zacasna prepoved izvajanja
psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Instituta; izkljuditev iz programa
usposabljanja; ter prekinitev vsakrSnega sodelovanja s Sigmund Freud Institutom. Komisija pri
izbiri ukrepa uposteva tezo krsitve, okolis¢ine ravnanja, morebitno ponavljanje krsitev,
posledice za uporabnike ali tretje osebe ter posledice za ugled Sigmund Freud Instituta.

16. ¢len
(sorazmernost ukrepov)

Komisija se pri izreku ukrepov ravna po nacelu sorazmernosti. Blazji ukrep se izrece, kadar je
to zadostno za dosego namena postopka in za zavarovanje prizadetih interesov. StroZzji ukrep
je primeren le, kadar blazji ukrep glede na ugotovljene okolis¢ine ne bi bil zadosten. Komisija
ima moznost, da namesto ali poleg disciplinskega ukrepa priporoci usmeritev k strokovni
pomoci, superviziji ali dodatnemu usposabljanju.

VI. PRITOZBA IN VAROVANJE ZAUPNOSTI
17. ¢len

(pritozba)
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Zoper odlocitev Komisije je dovoljena pritoZba na Svet zavoda Sigmund Freud Instituta v roku
15 dni od vrocitve pisne odlocitve. PritoZba zadrzi izvrsitev izreCenega ukrepa do odlocitve
Sveta zavoda, razen v primeru hujse krsitve, zaradi katere bi v primeru takojSnje neizvrsitve
ukrepa lahko prislo do hude ali nepopravljive Skode, pri kateri Komisija v odloCitvi posebej
navede, da pritozba ne zadrzi izvrSitve. Svet zavoda odloci o pritozbi v roku 30 dni od njenega
prejema. Odloditev Sveta zavoda je dokonc¢na.

18. ¢len
(zaupnost postopka)
Disciplinski postopki so v celoti zaupni. Vsi udelezenci postopka - ¢lani Komisije, prijavitelji,
osebe, zoper katere poteka postopek, morebitne price in ¢lani Sveta zavoda kot pritozbenega
organa - so dolZni varovati osebne podatke in vse druge obcutljive informacije, ki jih pridobijo
v okviru postopka. Krsitev zaupnosti disciplinskega postopka sama po sebi pomeni disciplinsko
krsitev.

19. ¢len
(hramba dokumentacije)
Komisija vodi in hrani dokumentacijo o prejetih prijavah, opravljenih postopkih in sprejetih
odlocitvah. Dokumentacija se hraniv skladu z veljavno zakonodajo o varstvu osebnih podatkov

in internimi akti Sigmund Freud Instituta. Komisija Svetu zavoda enkrat letno poroé¢a o svojem
delu v anonimizirani/statisti¢ni obliki.

IV. PREHODNI DEL
1. ¢len
(veljavnost)
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Ta Eti¢ni red zacne veljati z dnem sprejetja na Svetu zavoda Sigmund Freud Instituta in se
objavi na spletni strani Sigmund Freud InStituta.

2. ¢len
(razmerje do aktov Zbornice)
Ko Zbornica psihoterapevtov Republike Slovenije v skladu z Zakonom o psihoterapevtski
dejavnosti sprejme kodeks poklicne etike psihoterapevtov, druge strokovne standarde in
pravilnike, so jih supervizorji, psihoterapevti in kandidati na Sigmund Freud Institutu dolzni
spostovati neposredno na podlagi zakona. Sigmund Freud Institut po potrebi uskladi ta Eti¢ni
red z akti Zbornice v roku Sestih mesecev od njihovega sprejetja.

V Ljubljani, dne 26. 2. 2026

Predsednik Sveta zavoda Sigmund Freud Instituta
Dr. Anja Strukelj Kozina



