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I. ETIČNI KODEKS SIGMUND FREUD INŠTITUTA 
 

Namen kodeksa je graditi in ohranjati visoke poklicne in etične standarde, krepiti dostojanstvo 

psihoterapevtskega poklica ter varovati integriteto vseh udeleženih v procesih usposabljanja 

in psihoterapevtske dejavnosti pri Sigmund Freud Inštitutu. 

 

SPLOŠNO 

1. člen 

Osnovno vodilo pri delu predavateljev, supervizorjev, kandidatov, strokovnih sodelavcev 

(psihologov, kliničnih psihologov, psihiatri in drugi strokovnjaki, ki delujejo v okviru Ambulante 

Sigmund Freud Inštituta) in zaposlenih na Sigmund Freud Inštitutu (v nadaljevanju skozi celotni 

Etični red vsi skupaj: »člani skupnosti«) je prizadevanje za udejanjanje in ohranjanje temeljnih 

vrednot Sigmund Freud Inštituta. 

 

2. člen 

Temeljne vrednote Sigmund Freud Inštituta so: strokovna odličnost ter poštenost, avtonomija, 

svoboda strokovnega in raziskovalnega dela, spoštovanje človekovega dostojanstva, 

humanizem, socialna pravičnost, enakopravnost in resnica. Člani skupnosti si pri uresničevanju 

teh vrednot prizadevajo za dostojanstvo, odgovoren odnos do dela, kritičnost, strpnost in 

odprtost za nove ideje. 

 

3. člen 

Člani skupnosti izražajo svojo pripadnost poslanstvu Sigmund Freud Inštitutu s polnim in 

doslednim izvrševanjem svojih pedagoških in strokovnih obveznosti, odgovornim 

sodelovanjem v organih Sigmund Freud Inštituta ter ravnanjem v skladu s temeljnimi 

vrednotami. 

 

4. člen 

Odgovoren odnos do dela se kaže v polnem in rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti, 

iniciativnosti in pripravljenosti prevzeti druge naloge, ko je to potrebno. Predavatelji in 

supervizorji so zavezani k spremnemu razvijanju strokovnih znanj in dosežkov na svojem 

področju. 

 



 
 

 
 

5. člen 

Temeljni cilj pri delu vseh vključenih je intelektualna neodvisnost, ki ohranja kritičen odnos do 

pojavov v socialnem okolju in na področju strokovnega delovanja. Kritičnost zavezuje h 

konstruktivnemu odnosu in zavračanju apriornosti. 

6. člen 

Strpnost pomeni kritično dopuščanje drugačnega. Odgovorno zavzemanje za vrednote 

Sigmund Freud Inštituta zagotavlja kritičnost in zavrača brezbrižnost. Odprtost za nove ideje 

je temelj ustvarjalnosti in ena od poglavitnih pedagoških in strokovnih vrlin. 

 

7. člen 

Skupnih sredstev Sigmund Freud Inštituta se ne uporablja v zasebno korist. Vsi člani skupnosti 

so dolžni ravnati z delovnimi in finančnimi sredstvi Sigmund Freud Inštituta v skladu z 

namenom in kot dobri gospodarji. 

 

8. člen 

Člani skupnosti, ki so člani vodstev političnih strank, ne morejo biti izvoljeni ali imenovani na 

vodilna delovna mesta: vodje programov, direktorja in ne morejo biti člani Sveta zavoda ali 

Strokovnega sveta. 

Politično ali drugo agitiranje v prostorih Sigmund Freud Inštituta, uporaba pedagoškega 

procesa in sredstev Sigmund Freud Inštituta za politične ali druge nestrokovne namene 

pomenijo kršitev tega kodeksa. 

9. člen 

Predavatelji, supervizorji in kandidati, ki opravljajo vodilne funkcije pri Sigmund Freud 

Inštituta, si s svojim ravnanjem prizadevajo biti zgled etičnega ravnanja. Svoje funkcije 

opravljajo predano in odgovorno, upoštevaje tudi dolgoročne učinke ukrepov, ki jih predlagajo 

in uvajajo. 

 

USPOSABLJANJE IN PEDAGOŠKO DELO 

10. člen 

Svoboda strokovnega dela je pravica in temeljna odgovornost predavateljev, supervizorjev in 

kandidatov. Predavatelji uresničujejo to svobodo s pedagoškim in strokovnim delom, ki ga 

podrejajo splošno sprejetim etičnim vrednotam in vrednotam Sigmund Freud Inštituta. 



 
 

 
 

11. člen 

Predavatelji, supervizorji in kandidati tvorijo nedeljivo skupnost, v kateri predavatelji s svojo 

dostopnostjo in predanostjo pedagoškemu delu omogočajo nemoteno usposabljanje 

kandidatov, le-ti pa s svojm vestnim in odgovornim delom prispevajo k kakovostnejšemu 

izvajanju pedagoškega procesa usposabljanja. 

12. člen 

Cilj pedagoškega procesa usposabljanja je posredovanje znanja ter spodbujanje k 

ustvarjalnemu, kritičnemu in odgovornemu razmišljanju. Svoboda kandidatov pri 

usposabljanju v okviru zakonske ureditve pomeni avtonomnost, ki jih zavezuje k odgovornemu 

in samoiniciativnemu izpolnjevanju postavljenih ciljev usposabljanja. 

 

13. člen 

Predavatelji in supervizorji, ki opravljajo naloge usposabljanja, vzdržujejo visoke standarde z 

objektivnim, celovitim in korektnim posredovanjem znanja ter skrbijo za spoštovanje 

dostojanstva vsakega posameznika v procesu usposabljanja. 

 

PSIHOTERAPEVTSKA DEJAVNOST IN STROKOVNO-RAZISKOVALNO DELO 

14. člen 

Pri izvajanju psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Inštituta vsi predavatelji, 

supervizorji, psihoterapevti in kandidati ravnajo etično odgovorno v odnosu do samih sebe, 

do psihoterapevtske stroke in do uporabnikov, s katerimi stopajo v psihoterapevtski odnos. 

Psihoterapevtsko dejavnost v okviru Sigmund Freud Inštituta izvajajo psihoterapevti ter 

kandidati za psihoterapevte pod supervizijo v skladu z veljavno zakonodajo in internimi akti 

Sigmund Freud Inštituta. 

 

15. člen 

Člani skupnosti udejanjajo vrednote Sigmund Freud Inštituta in etična pravila ravnanja, ki so 

zapisana v tem kodeksu, tudi pri svojem nastopanju in ravnanju zunaj Sigmund Freud Inštituta. 

Kot zasebniki se lahko svobodno vključujejo v dejavnosti političnih strank, poklicnih in 

interesnih združenj ter v lastnem imenu javno izražajo svoja mnenja, pri tem pa upoštevajo 

morebitno nasprotje interesov z delovanjem pri Sigmund Freud Inštitutz. 

 



 
 

 
 

16. člen 

Strokovno in raziskovalno delo pri Sigmund Freud Inštitutu temelji na osebni pokončnosti, 

strokovni poštenosti ter svobodi strokovnega ustvarjanja. Strokovna poštenost pomeni 

dosledno spoštovanje avtorstva, korektno navajanje tujih dosežkov, uporabo preverjenih 

metod ter pošteno in strokovno neoporečno interpretiranje rezultatov. Raziskovalci pri 

Sigmund Freud Inštitutu poleg veljavnih predpisov upoštevajo tudi mednarodno uveljavljena 

etična pravila in standarde, ki veljajo za posamezno področje raziskovanja. 

 
 
DELO ZUNAJ SIGMUND FREUD INŠTITUTA IN ODNOS DO PREMOŽENJA 

17. člen 

Predavatelji in supervizorji ne morejo opravljati dela zunaj Sigmund Freud Inštituta, če bi to 

oviralo nemoteno izvajanje njihovega pedagoškega ali strokovnega dela pri Sigmund Freud 

Inštitutu. 

 

18. člen 

Pri delu zunaj Sigmund Freud Inštitutu mora predavatelj ali supervizor ostati zvest temeljnim 

vrednotam Sigmund Freud Inštituta in pravilom tega kodeksa, zlasti strokovni poštenosti, 

kritičnosti in dostojanstvu poklica. 

 

19. člen 

Člani skupnosti so dolžni ravnati z delovnimi in finančnimi sredstvi, ki so jim zaupana v 

uporabo, v skladu z namenom.  

 

20. člen 

Vsi vključeni v delovne in strokovne procese pri Sigmund Freud Inštitutu se zavedajo, da 

nekatera zasebna ravnanja lahko posegajo v etičnost opravljanja poklicnih, svetovalnih in 

psihoterapevtskih nalog. Posebna previdnost velja pri objavljanju osebnih podatkov, fotografij 

in posnetkov na spletnih mestih ali družabnih omrežjih, z namenom izkazovanja spoštljive drže 

in ohranjanja dobrega imena poklica. 

 

VODILNE FUNKCIJE IN DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 



 
 

 
 

21. člen 

Člani skupnosti, ki opravljajo vodilne funkcije pri Sigmund Freud Inštitutu, si s svojim 

ravnanjem prizadevajo biti zgled etičnega ravnanja. Svoje funkcije opravljajo predano in 

odgovorno, pri odločanju si prizadevajo doseči konsenz. 

Kadar ima kršitev etičnega kodeksa znake disciplinske kršitve, je predavatelj, kandidat, 

psihoterapevt, supervizor ali drugi udeleženec o tem dolžan obvestiti Komisijo za 

usposabljanje, pravice uporabnikov in disciplinske zadeve pri Sigmund Freud Inštitutu (v 

nadaljevanju skozi celotni Etični red: »Komisija«). 

 

22. člen 

Člani skupnosti so dolžni spodbujati in razvijati sodelovanje, ki temelji na načelih spoštovanja 

posameznikovega dostojanstva. Dejanja zoper spolno nedotakljivost in vsakršne oblike 

nadlegovanja ali diskriminacije pomenijo hujšo kršitev tega kodeksa. Vsak, ki za takšno dejanje 

izve, je dolžan o tem takoj obvestiti vodstvo Sigmund Freud Inštituta ter Komisijo ter skladno 

z zakonodajo nemudoma in najprej obvestiti pristojne organe Republike Slovenije. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

II. ETIČNA NAČELA DEJAVNOSTI SIGMUND FREUD INŠTITUTA 
 
UVOD 
 

Pri izvajanju psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Inštituta vsi predavatelji, 

supervizorji, psihoterapevti, kandidati (v nadaljevanju v Etičnih načelih: »psihoterapevti«) 

ravnajo etično odgovorno v odnosu do samega sebe, do psihoterapevtske stroke in do 

uporabnikov, s katerimi stopajo v psihoterapevtski odnos. 

Psihoterapevti se odgovorno soočajo z etičnimi vprašanji. Etične smernice so potrebne za 

zaščito in zavarovanje uporabnikov pred neetično uporabo psihoterapije, za orientacijo pri 

delu psihoterapevtov in kandidatov ter kot osnova za pritožbe. Pred začetkom 

psihoterapevtske obravnave mora psihoterapevt uporabniku zagotoviti jasne informacije o 

naravi obravnave, njenem poteku, možnih tveganjih, pravici do prekinitve ter načinu 

varovanja osebnih podatkov. Psihoterapevtska obravnava se praviloma začne na podlagi 

informiranega soglasja uporabnika. 

Psihoterapevti na Sigmund Freud Inštitutu se obvežejo, da bodo odgovorno upoštevali in 

izpolnjevali smernice Sigmund Freud Inštituta. Vsaka organizacija, ki izvaja psihoterapevtsko 

dejavnost in/ali usposabljanje iz psihoterapije in sodeluje s Sigmund Freud Inštitutom, mora 

imeti lasten etični red, usklajen z etičnim redom Sigmund Freud Inštituta. 

Etično podporo vsem članom skupnosti na Sigmund Freud Inštitutu opravlja Komisija, ki jo 

imenuje Svet zavoda. Komisija skrbi za raven etične kakovosti dela, podpira reševanje etičnih 

vprašanj, predlaga seminarje in druge oblike izobraževanja o etiki, podaja mnenja k 

strokovnim vprašanjem ter omogoča revizije Etičnega reda. 

Sodelovanje v okviru Sigmund Freud Inštituta psihoterapevte zavezuje k upoštevanju 

naslednjih načel: odgovornost, kompetentnost, moralni in pravni standardi, zaupnost, 

dobrobit uporabnikov, spoštljivi poklicni odnosi, korektni stiki z javnostjo, objektivnost tehnik 

ocenjevanja ter etičnost raziskav. 

Strokovni sodelavci Sigmund Freud Inštituta – psihologi, klinični psihologi, psihiatri in drugi 

strokovnjaki s področja duševnega zdravja, ki delujejo v okviru Ambulante Sigmund Freud 

Inštituta – so zavezani k spoštovanju teh načel smiselno, ob upoštevanju posebnosti svojega 

poklica, veljavnih poklicnih standardov in kodeksov etike, ki jih za posamezen poklic določa 

pristojno poklicno združenje ali zbornica. 

 

NAČELO 1: ODGOVORNOST 
 



 
 

 
 

Pri nudenju storitev psihoterapevti vzdržujejo najvišje strokovne standarde in sprejemajo 

odgovornost za posledice svojih dejanj. Zavedajo se, da nosijo veliko družbeno odgovornost, 

saj lahko njihova priporočila in strokovne aktivnosti spremenijo življenja uporabnikov. Pozorni 

so na osebne, socialne, organizacijske ali politične situacije in pritiske, ki bi lahko vodili k zlorabi 

njihovega vpliva. 

Psihoterapevti s svojimi uporabniki vnaprej razjasnijo vse stvari, ki bi bile relevantne pri 

skupnem delu. Izogibajo se odnosov, ki bi omejevali njihovo objektivnost ali ustvarili konflikt 

interesov. Kot predavatelji ali supervizorji pomagajo kandidatom pridobiti znanje in spretnosti 

ter z objektivnim in korektnim podajanjem informacij vzdržujejo visoke standarde poučevanja. 

Psihoterapevti se zavedajo potrebe po zavarovanju strokovne odgovornosti in ustrezno 

poskrbijo za zavarovanje profesionalne odgovornosti. 

 

NAČELO 2: KOMPETENTNOST 
 

Vsi psihoterapevti si v interesu javnosti in poklica prizadevajo za vzdrževanje visokih 

standardov kompetentnosti. Stalno sledijo razvoju psihoterapevtske stroke in se kontinuirano 

izobražujejo in usposabljajo. Sestavni del stalnega usposabljanja je supervizija oziroma 

intervizija. Prepoznavajo meje svojih pristojnosti in izvajajo samo tiste dejavnosti in tehnike, 

za katere so usposobljeni z izobrazbo in izkušnjami. 

Psihoterapevti ustrezno predstavijo svoje kompetence, izobrazbo, usposabljanja in izkušnje. 

Zagotavljajo minimalne profesionalne standarde, kot so zapisani v dokumentih Sigmund Freud 

Inštituta ter v kriterijih področnih nacionalnih in evropskih organov. Psihoterapevti se 

zavedajo, da lahko osebni problemi in konflikti vplivajo na strokovno učinkovitost, zato ne 

izvajajo aktivnosti, v katerih bi njihovi osebni problemi lahko privedli do neustreznega dela ali 

oškodovanosti uporabnika. Če se znajdejo v takšni situaciji, poiščejo kompetentno strokovno 

podporo. 

 

NAČELO 3: MORALNI IN PRAVNI STANDARDI 
 

Psihoterapevtova moralna in etična merila so njegova osebna stvar v enaki meri, kot so to za 

vsakega drugega državljana, razen kadar bi vplivale na izpolnjevanje njegovih strokovnih 

obveznosti ali zmanjševale zaupanje javnosti v psihoterapijo. Psihoterapevti ravnajo v skladu 

z zakonodajo Republike Slovenije, načeli Sigmund Freud Inštituta in Evropske zveze za 

psihoterapijo (EAP). 

Kot delodajalci ali delojemalci psihoterapevti ne sodelujejo pri dejavnostih, ki so nehumane 

ali imajo za posledico protipravne aktivnosti, vključno z diskriminacijo na podlagi rase, 



 
 

 
 

hendikepa, starosti, spola, spolnih preferenc, verskega prepričanja ali nacionalnega izvora. V 

svoji profesionalni vlogi se izogibajo vsakršne aktivnosti, ki bi utegnila oškodovati pravice 

uporabnikov. Vsi člano skupnosti pri Sigmund Freud Inštitutu so zavezani k skrbi za primerno 

zunanjo podobo in vedenje ter previdnosti pri objavljanju osebnih podatkov na spletnih 

mestih in družabnih omrežjih. 

 

NAČELO 4: ZAUPNOST 
 

Osnovna dolžnost psihoterapevta je, da spoštujejo zaupnost podatkov, pridobljenih med 

psihoterapevtskim delom in v zvezi s tem ravna v skladu z zakonodajo v Republiki Sloveniji. 

Takšne podatke lahko razkrijejo drugim le s privoljenjem uporabnika, razen v tistih izjemnih 

primerih, kadar bi v nasprotnem primeru prišlo do nevarnosti za življenje ali psihično 

integriteto uporabnika ali tretjih oseb. Psihoterapevti uporabnike obvestijo o pravnih 

omejitvah zaupnosti. Za razkritje informacij se praviloma pridobi pisno dovoljenje. 

Podatki, pridobljeni v svetovalnih ali terapevtskih odnosih, se obravnavajo zgolj z vpletenimi 

in izključno v strokovne namene. Psihoterapevti, ki v pisni ali javni obliki predstavljajo podatke 

iz strokovnega dela, za to pridobijo privolitev ali ustrezno anonimizirajo vse informacije, ki bi 

lahko razkrile identiteto. Psihoterapevti poskrbijo za ohranjanje zaupnosti pri shranjevanju in 

uničenju zapisov. Pri delu z mladoletniki in osebami, ki ne morejo dati ozaveščenega soglasja, 

so psihoterapevti še posebno pozorni pri zastopanju interesov teh oseb. 

 

NAČELO 5: DOBROBIT UPORABNIKOV 
 

Psihoterapevti spoštujejo integriteto ter ščitijo dobrobit uporabnikov. Kadar pride do 

konfliktov interesov med uporabniki in institucijami, psihoterapevti razložijo naravo svojih 

obveznosti in vse vpletene strani obveščajo o svojih dolžnostih. Psihoterapevti so dolžni pred 

začetkom psihoterapevtske obravnave uporabniku pojasniti: način psihoterapevtske metode 

in okvirje dela, obseg oziroma okvirno trajanje obravnave, finančne pogoje, možnost napotitve 

k drugim strokovnjakom, zavezanost k molčečnosti, možnost pritožbe ter načine varovanja 

življenja in integritete. 

Psihoterapevti so dolžni odgovorno ravnati s posebnim odnosom zaupanja in odvisnosti, ki 

nastane v psihoterapevtski obravnavi. Vsaka zloraba tega odnosa pomeni prekršek zoper 

poklicno-etične smernice psihoterapevtskega poklica. Zloraba moči nastane, ko se 

psihoterapevt izneveri uporabniku in zadovoljuje svoje osebne potrebe, odgovornost pa leži 

izključno pri psihoterapevtu. Psihoterapevti se izogibajo vsakršnim intimnim in spolnim stikom 



 
 

 
 

z uporabniki ter ne delajo z osebami, s katerimi imajo ali so imeli takšne odnose, tudi po 

zaključku terapevtskega razmerja. 

 

NAČELO 6: SPOŠTLJIVI POKLICNI ODNOSI 
 

Psihoterapevti spoštujejo in zagotavljajo raznolikost metod različnih psihoterapevtskih 

pristopov ter delujejo skladno z upoštevanjem posebnih kompetenc in dolžnosti svojih 

kolegov v psihoterapiji, psihologiji, medicini in sorodnih poklicih. Psihoterapevti razumejo 

področja pristojnosti sorodnih poklicev in se v čim večji meri poslužujejo vseh strokovnih virov, 

ki služijo interesom uporabnika. 

Vsi vključeni predavatelji, supervizorji in kandidati pri Sigmund Freud Inštitutu so dolžni 

spodbujati in razvijati sodelovanje, ki temelji na načelih spoštovanja posameznikovega 

dostojanstva in spolne nedotakljivosti. Kadar psihoterapevt izve za kršitev etičnih načel s strani 

drugega psihoterapevta ali kandidata, je dolžan stvar najprej poskusiti neformalno razrešiti. 

Če kršitev ni dostopna neformalnemu razreševanju ali je bolj resne narave, je psihoterapevt 

dolžan sprožiti postopek pred.  

Zasluge pri publiciranju se pripisujejo tistim, ki so prispevali k publikaciji, skladno z njihovim 

strokovnim prispevkom. 

 

NAČELO 7: KOREKTNI STIKI Z JAVNOSTMI 
 

Izjave za javnost, oglasi o dejavnostih in promocijske aktivnosti psihoterapevtov imajo namen, 

da pomagajo javnosti k obveščenim izbiram. Psihoterapevti ustrezno in objektivno predstavijo 

svoje profesionalne kvalifikacije, funkcije in institucije, s katerimi so povezani. Informacije 

uporabnikom morajo biti stvarne, resnicoljubne in ustrezne. Nedopustna je reklama, ki 

posnema komercialno oglaševanje, nagovarja k terapiji na podlagi ranljivosti posameznikov ali 

zavaja glede kompetenc terapevtov ali rezultatov terapije. 

Javne izjave ne smejo vsebovati napačnih, lažnih ali zavajajočih trditev, priporočil uporabnikov 

o kakovosti storitev, izjav, ki bi ustvarjala neupravičena pričakovanja ugodnih rezultatov, 

navajanja neobičajnih ali edinstvenih sposobnosti terapevta ali stopnjevanja strahov in 

anksioznosti glede možnih posledic neuporabe terapevtskih storitev. Psihoterapevti 

predstavljajo psihoterapevtsko stroko in prakso pošteno in korektno ter se izogibajo 

senzacionalizmu ali pretiravanju. 

 

 
 



 
 

 
 

NAČELO 8: OBJEKTIVNOST IN ETIČNOST TEHNIK OCENJEVANJA 
 

Pri razvijanju in uporabi psihoterapevtskih tehnik ocenjevanja (assessment) psihoterapevti 

podpirajo dobrobit in interese uporabnika. Pazijo, da ne pride do zlorab ocenjevalnih 

podatkov, in spoštujejo uporabnikovo pravico do seznanjenosti z rezultati in interpretacijami. 

Pri uporabi ocenjevalnih tehnik psihoterapevti spoštujejo pravico uporabnikov, da so polno 

seznanjeni z naravo in namenom tehnik. Psihoterapevti se zavedajo, da rezultati ocenjevanj 

lahko zastarajo in ne predstavljajo popolne slike ocenjevanca. Psihoterapevti ne podpirajo in 

ne spodbujajo tega, da bi nekvalificirane osebe uporabljale psihoterapevtske ali psihološke 

ocenjevalne tehnike. 

 

NAČELO 9: ETIČNOST STROKOVNEGA DELA IN RAZISKAV 
 

Odločitev o strokovnem ali raziskovalnem delu temelji na presoji psihoterapevta, kako kar 

najbolje prispevati k stroki in dobrobiti človeštva. Psihoterapevt izvede strokovno ali 

raziskovalno delo tako, da upošteva dostojanstvo in dobrobit vseh sodelujočih ter pravila in 

strokovne standarde, ki uravnavajo tovrstno delo. Psihoterapevti morajo udeležencem v 

strokovnih ali raziskovalnih projektih razložiti naravo dela in zagotoviti možnost svobodne 

privolitve. 

Psihoterapevt, ki izvaja raziskave, je dolžan pozorno preučiti njihovo etično sprejemljivost. 

Vedno je odgovoren za zagotovitev etičnosti dela in za to, da vsi sodelavci in asistenti 

udeležence obravnavajo etično. Udeležencem je treba razložiti vse vidike raziskave, za katere 

bi pričakovali, da bi utegnili vplivati na njihovo pripravljenost za sodelovanje. Informacije, 

pridobljene od udeležencev, so zaupne, razen če je bilo vnaprej dogovorjeno drugače. 

  



 
 

 
 

III. DISCIPLINSKI DEL 
 
I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

(namen) 

Disciplinski del Etičnega reda ureja disciplinsko odgovornost članov skupnosti Sigmund Freud 

Inštituta, vrste kršitev etičnih in strokovnih pravil, disciplinske ukrepe, postopek obravnave 

kršitev ter organ, pristojen za odločanje v disciplinskih zadevah in za varstvo pravic 

uporabnikov. Disciplinski del temelji na Etičnem kodeksu in Etičnih načelih dejavnosti Sigmund 

Freud Inštituta ter na veljavni zakonodaji Republike Slovenije. 

 

2. člen 

(osebna veljavnost) 

Določbe Disciplinske dela Etičnega reda veljajo za vse člane skupnosti Sigmund Freud Inštituta. 

 

3. člen 

(načela postopka) 

Vsak postopek obravnave kršitev temelji na naslednjih temeljnih načelih: zakonitost, 

nepristranskost, varstvo dostojanstva vseh udeležencev, pravica do izjave in do zaslišanja, 

varovanje zaupnosti postopka ter sorazmernost ukrepov glede na težo ugotovljene kršitve. 

Nikomur, zoper katerega poteka postopek, se ne sme naložiti ukrep, ki ne bi bil sorazmeren z 

ugotovljeno kršitvijo in njenimi posledicami. 

 

4. člen 

(opredelitev kršitve) 

Disciplinska kršitev je vsako ravnanje ali opustitev ravnanja, ki predstavlja kršitev Etičnega reda 

Sigmund Freud Inštituta, internih aktov Sigmund Freud Inštituta, strokovnih standardov 

psihoterapevtske dejavnosti ali veljavne zakonodaje Republike Slovenije. Kršitve se delijo na 

lažje in hujše, odvisno od narave ravnanja, njegovih posledic ter okoliščin, v katerih je do 

kršitve prišlo. 

 

II. KOMISIJA ZA USPOSABLJANJE, PRAVICE UPORABNIKOV IN DISCIPLINSKE ZADEVE PRI 
SIGMUND FREUD INŠTITUTU (KOMISIJA) 

5. člen 

(sestava in imenovanje) 



 
 

 
 

Komisija je enotni organ Sigmund Freud Inštituta, pristojen tudi za vodenje disciplinskih 

postopkov, obravnavo pritožb in varstvo pravic uporabnikov psihoterapevtske dejavnosti. 

Komisijo imenuje Svet zavoda Sigmund Freud Inštituta. Komisijo sestavlja predsednik ter 

najmanj dva člana, ki morajo biti strokovno usposobljeni in pri opravljanju svoje funkcije 

nepristranski. Mandat Komisije je vezan na mandat Sveta zavoda. 

 

6. člen 

(naloge Komisije) 

Komisija v okviru Disciplinskega dela Etičnega reda opravlja naslednje naloge:  

- vodi disciplinske postopke na podlagi prejetih prijav in pritožb;  

- varuje pravice uporabnikov psihoterapevtske dejavnosti ter zagotavlja dostop do 

informacij in pritožbenih poti; skrbi za raven etične kakovosti dela pri Sigmund Freud 

Inštitutu;  

- na prošnjo organov Sigmund Freud Inštituta ali zunanjih organov podaja strokovna 

mnenja o etičnih vprašanjih;  

- predlaga in načrtuje seminarje, simpozije ter druge oblike izobraževanja o etiki;  

- v strokovnih psihoterapevtskih publikacijah spodbuja objavljanje informativnih 

prispevkov s področja etike in 

- ter predlaga revizije Etičnega reda na podlagi prejetih pritožb, vprašanj in informacij. 

 

III. KRŠITVE 

7. člen 

(lažje kršitve) 

Za lažje disciplinske kršitve se štejejo zlasti:  

- neustrezna komunikacija z uporabniki, kandidati ali sodelavci;  

- neupoštevanje organizacijskih pravil Sigmund Freud Inštituta;  

- manjše kršitve strokovnih ali pedagoških obveznosti in 

- neprimerno javno predstavljanje dejavnosti Sigmund Freud Inštituta, kadar to ni 

povzročilo resnejše škode ugledu Inštituta ali posamezniku.  

Lažje kršitve se praviloma rešujejo z neformalnim opozorilom ali s pisnim opominom. 

 

8. člen 

(hujše kršitve) 



 
 

 
 

Za hujše disciplinske kršitve se štejejo zlasti:  

- kršitev zaupnosti osebnih podatkov uporabnikov psihoterapije;  

- zloraba poklicnega položaja ali terapevtskega odnosa; 

-  neetično ravnanje v psihoterapevtskem odnosu, vključno s spolnim, čustvenim ali 

ekonomskim izkoriščanjem;  

- izvajanje psihoterapevtske dejavnosti brez ustreznega usposabljanja ali supervizije; 

-  spolno, psihično ali fizično nasilje ali nadlegovanje;  

- diskriminacija na podlagi rase, spola, starosti, spolnih preferenc, veroizpovedi ali 

nacionalnega izvora ter  

- ravnanja, ki resno škodujejo ugledu Sigmund Freud Inštitutu ali povzročijo škodo 

posamezniku.  

Hujše kršitve se obravnavajo v formalnem disciplinskem postopku pred Komisijo.9. člen 

(ponavljajoče kršitve) 

Ponavljajoče kršitve, ki bi se sicer štele za lažje, se lahko obravnavajo kot hujše, kadar je 

ugotovljeno, da je kršitelj že bil opozorjen oziroma kadar vzorec ravnanja kaže na zavračanje 

temeljnih vrednot Sigmund Freud Inštituta ali kršitev strokovnih standardov. 

 

IV. DISCIPLINSKI POSTOPEK 

9. člen 

(začetek postopka) 

Disciplinski postopek se začne na podlagi pisne prijave ali pritožbe kateregakoli deležnika - 

uporabnika psihoterapevtske dejavnosti, zaposlenega, kandidata ali drugega sodelavca 

Sigmund Freud Inštituta - kakor tudi na pobudo vodstva Sigmund Freud Inštituta ali po uradni 

dolžnosti, kadar Komisija ali vodstvo Sigmund Freud Inštituta izve za okoliščine, ki kažejo na 

morebitno kršitev. Prijava ali pritožba se naslovi na predsednika Komisije ali na vodstvo 

Sigmund Freud Inštituta. 

Anonimne prijave so dopustne. Komisija anonimno prijavo obravnava, kadar vsebuje dovolj 

konkretnih navedb, ki omogočajo preizkus utemeljenosti, in kadar gre za sum hujše kršitve. 

Anonimni prijavitelj nima procesnih pravic v postopku in mu odločitev ni vročena. Komisija pri 

obravnavi anonimne prijave ravna še posebno previdno ter skrbi, da se postopek ne zlorabi v 

škodo osebe, zoper katero je prijavljena kršitev. 

 

10. člen 

(predhodni preizkus) 



 
 

 
 

Predsednik Komisije najprej opravi predhodni preizkus prijave ali pritožbe in ugotovi, ali 

prijava vsebuje zadostne podatke za vodenje postopka ter ali je zadeva sploh v pristojnosti 

Komisije. Kadar gre za očitno neutemeljeno prijavo ali za zadevo, ki ne sodi v pristojnost 

Komisije, predsednik prijavo zavrže in o tem pisno obvesti prijavitelja z obrazložitvijo razlogov. 

Kadar je prijava utemeljena, predsednik skliče Komisijo in obvesti osebo, zoper katero se vodi 

postopek. 

 

11. člen 

(pravica do izjave) 

Osebi, zoper katero se vodi postopek, mora biti zagotovljeno, da se v roku, ki ga določi Komisija 

(praviloma najmanj osem dni), pisno ali ustno seznani z vsemi navedbami in ji je dana možnost, 

da poda svoje pojasnilo ter predlaga dokaze v svojo korist. Komisija je dolžna skrbno pretehtati 

vse predlagane dokaze in jih upoštevati pri svoji odločitvi. Neupoštevanje načela pravice do 

izjave pomeni bistveno kršitev postopka in razlog za razveljavitev odločitve v pritožbenem 

postopku. 

 

12. člen 

(potek obravnave) 

Komisija vodi postopek skrbno in nepristransko. Pridobi vse relevantne informacije, izjave 

vpletenih strani ter po potrebi mnenja zunanjih strokovnjakov. Komisija si prizadeva za mirno 

rešitev zadeve, kadar je to primerno in kadar to ni v nasprotju z interesi prizadetih oseb ali 

Sigmund Freud Inštituta. O vseh ugotovitvah in izvedenem postopku se vodi pisni zapisnik. 

 

13. člen 

(odločitev Komisije) 

Po zaključenem postopku Komisija pisno odloči o: zavrnitvi prijave kot neutemeljene; 

ugotovitvi kršitve brez izreka ukrepa, kadar to zadostuje glede na okoliščine; ali ugotovitvi 

kršitve z izrekom ustreznega disciplinskega ukrepa.  

Odločitev mora biti pisno obrazložena in vročena osebi, zoper katero je bil voden postopek, 

ter prijavitelju. Postopek pred Komisijo se zaključi v 60 dneh od prejema prijave. 

Odločitev se vroči pisno po elektronski pošti na naslov, ki ga je oseba sporočila Sigmund Freud 

inštitutu, oziroma po navadni pošti na njen zadnji znani naslov. Vročitev po elektronski pošti 

velja za opravljeno z dnem odpošiljanja, vročitev po pošti pa tretji delovni dan po oddaji. Kadar 

vročitev ni mogoča na nobenem od navedenih načinov, se odločitev objavi na oglasni deski 



 
 

 
 

Sigmund Freud Inštututa, pri čemer se šteje, da je vročitev opravljena po osmih dneh od 

objave. 

 

14. člen 

(varstvo pravic uporabnikov) 

Uporabnik psihoterapevtske dejavnosti, ki meni, da so bile kršene njegove pravice, se lahko 

obrne na Komisijo neposredno z ustno ali pisno pritožbo. Komisija je dolžna vsako pritožbo 

obravnavati resno in skrbno ter uporabnika v razumnem roku obvestiti o ukrepih, ki jih je 

sprejela ali namerava sprejeti. Komisija zagotavlja, da je postopek reševanja pritožbe za 

uporabnika razumljiv in dostopen ter da je v celotnem postopku varovano njegovo 

dostojanstvo in zaupnost. 

 

V. DISCIPLINSKI UKREPI 

15. člen 

(vrste ukrepov) 

Glede na težo kršitve in okoliščine primera se lahko izrečejo naslednji disciplinski ukrepi v 

naraščajočem vrstnem redu strogosti: ustno opozorilo; pisni opomin; začasna omejitev 

izvajanja določenih dejavnosti pri Sigmund Freud Inštitutu; začasna prepoved izvajanja 

psihoterapevtske dejavnosti v okviru Sigmund Freud Inštituta; izključitev iz programa 

usposabljanja; ter prekinitev vsakršnega sodelovanja s Sigmund Freud Inštitutom. Komisija pri 

izbiri ukrepa upošteva težo kršitve, okoliščine ravnanja, morebitno ponavljanje kršitev, 

posledice za uporabnike ali tretje osebe ter posledice za ugled Sigmund Freud Inštituta. 

 

16. člen 

(sorazmernost ukrepov) 

Komisija se pri izreku ukrepov ravna po načelu sorazmernosti. Blažji ukrep se izreče, kadar je 

to zadostno za dosego namena postopka in za zavarovanje prizadetih interesov. Strožji ukrep 

je primeren le, kadar blažji ukrep glede na ugotovljene okoliščine ne bi bil zadosten. Komisija 

ima možnost, da namesto ali poleg disciplinskega ukrepa priporoči usmeritev k strokovni 

pomoči, superviziji ali dodatnemu usposabljanju. 

 

VI. PRITOŽBA IN VAROVANJE ZAUPNOSTI 

17. člen 

(pritožba) 



 
 

 
 

Zoper odločitev Komisije je dovoljena pritožba na Svet zavoda Sigmund Freud Inštituta v roku 

15 dni od vročitve pisne odločitve. Pritožba zadrži izvršitev izrečenega ukrepa do odločitve 

Sveta zavoda, razen v primeru hujše kršitve, zaradi katere bi v primeru takojšnje neizvršitve 

ukrepa lahko prišlo do hude ali nepopravljive škode, pri kateri Komisija v odločitvi posebej 

navede, da pritožba ne zadrži izvršitve. Svet zavoda odloči o pritožbi v roku 30 dni od njenega 

prejema. Odločitev Sveta zavoda je dokončna. 

 

18. člen 

(zaupnost postopka) 

Disciplinski postopki so v celoti zaupni. Vsi udeleženci postopka - člani Komisije, prijavitelji, 

osebe, zoper katere poteka postopek, morebitne priče in člani Sveta zavoda kot pritožbenega 

organa - so dolžni varovati osebne podatke in vse druge občutljive informacije, ki jih pridobijo 

v okviru postopka. Kršitev zaupnosti disciplinskega postopka sama po sebi pomeni disciplinsko 

kršitev. 

 

 

19. člen 

(hramba dokumentacije) 

Komisija vodi in hrani dokumentacijo o prejetih prijavah, opravljenih postopkih in sprejetih 

odločitvah. Dokumentacija se hrani v skladu z veljavno zakonodajo o varstvu osebnih podatkov 

in internimi akti Sigmund Freud Inštituta. Komisija Svetu zavoda enkrat letno poroča o svojem 

delu v anonimizirani/statistični obliki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. PREHODNI DEL 

1. člen 

(veljavnost) 



 
 

 
 

Ta Etični red začne veljati z dnem sprejetja na Svetu zavoda Sigmund Freud Inštituta in se 

objavi na spletni strani Sigmund Freud Inštituta. 

 

2. člen 

(razmerje do aktov Zbornice) 

Ko Zbornica psihoterapevtov Republike Slovenije v skladu z Zakonom o psihoterapevtski 

dejavnosti sprejme kodeks poklicne etike psihoterapevtov, druge strokovne standarde in 

pravilnike, so jih supervizorji, psihoterapevti in kandidati na Sigmund Freud Inštitutu dolžni 

spoštovati neposredno na podlagi zakona. Sigmund Freud Inštitut po potrebi uskladi ta Etični 

red z akti Zbornice v roku šestih mesecev od njihovega sprejetja. 

 

 

V Ljubljani, dne 26. 2. 2026  

 

Predsednik Sveta zavoda Sigmund Freud Inštituta 

Dr. Anja Štrukelj Kozina  


